
téléphonez   au 01 44 10 58 58 
du lundi au vendredi de 8 h 30 à 17 h 30

rendez-vous   dans notre espace projet
Place Johann Strauss - Paris Xe - le lundi de 14 h à 19 h, 
du mardi au jeudi de 10 h à 18 h, le vendredi de 8 h 30 à 17 h

connectez-vous   www.fongecif-idf.fr

FONGECIF
Le carrefour des évolutions
professionnelles - Île-de-France

 

D’autres fiches sont à votre disposition, les réponses à vos questions y sont peut-être…
Et n’oubliez pas, les professionnels du Fongecif Île-de-France peuvent aussi vous aider !

Fiche-outil
n° 3

Le bilan de compétences

Objectif : 
vous aider à comprendre les enjeux, la finalité et les étapes d’un bilan de compétences.

Plan d’action : Rester à mon poste / Évoluer / Chercher un autre emploi / Me reconvertir /
Obtenir un diplôme (formation, VAE…)

Exemples :
• �Caissière, je rêve depuis toujours de devenir coiffeuse. Le bilan va me permettre de vérifier  

la faisabilité de mon projet.
• �Après 7 ans d’activité comme mécanicien, je souhaite faire autre chose, mais quoi ?  

Le bilan va m’aider à trouver des pistes professionnelles qui me correspondent.
• �Technicien paie, je désire évoluer vers des fonctions de DRH. Le bilan va me dire si cela  

est possible et dans quelle mesure.

OBJECTIFS
• �Définir ou préciser un projet professionnel.
• �Trouver une orientation. 
• �Déterminer la faisabilité de son projet. 
• �Se positionner dans son environnement professionnel et sur le marché de l’emploi.

MÉTHODES
• �Être acteur de son bilan. 
• �Être accompagné dans ses démarches par un consultant. 
• Bénéficier d’une évaluation personnelle et professionnelle.
• Mettre à plat ses compétences professionnelles et extra-professionnelles. 
• �Faire le point sur ses aspirations. 
• �Évaluer ses points forts et ses points faibles.
• �Élaborer un plan d’action pour la mise en œuvre de son projet.

OUTILS
• �Enquêtes, tests psychotechniques, entretiens, rencontres avec des professionnels, 

documentation, etc.

L’évaluation du bilan de compétences a un caractère personnel et confidentiel.

Suis-je capable ? Qu’est ce que je peux faire ?

Est-ce le bon moment ? Comment ?

Changer ???

1
Je suis aidé pour faire le 
point sur mes capacités 

et mes envies (tests, 
entretiens, évaluations,…)

2
Je m’informe pour 

faire des choix (je me 
documente, je fais des 

rencontres,…)

3
je détermine des pistes 

d’orientation

4
Je valide mon projet 
et  je définis un plan 

d’action

Être accompagné
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