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	service Contributions des Entreprises


.
TABLEAU DE SUIVI DES CONTRATS A PRENDRE EN COMPTE  POUR CALCUL DE L’EFFECTIF MOYEN ANNUEL
	Contrat
	À inclure dans les effectifs
	Soumis à la
contribution CIF
(0,20%)
	Soumis à la
contribution CIF-CDD
(1%)

	CDI de droit commun
	Oui
	Oui
	-

	CDD de droit commun
	Oui
	Oui
	Oui

	CDD transformé en CDI
	Oui
	Oui
	Non (2)

	Contrat jeune en entreprise CDI
	Oui
	Oui
	-

	Contrat d’apprentissage CDD
	Non (1)
	Oui (3)
	Non (2)

	Contrat de professionnalisation CDI

Contrat de professionnalisation CDD
	Non (1)

Non (1)
	Oui

Oui
	-

Non (2)

	Contrat unique d’insertion  CUI 
	Contrat initiative emploi CIE CDI

Contrat initiative emploi CIE CDD
	Non (1)

Non (1)
	Oui

Oui
	-

Oui

	
	Contrat accompagnement dans l’emploi CAE CDI

Contrat accompagnement dans l’emploi CAE CDD
	Non (1)

Non (1)
	Oui
Oui
	-
Non (2)

	Contrat adulte-relais CDI

Contrat adulte-relais CDD
	Oui

Oui
	Oui

Oui
	-

Oui

	CDD saisonnier (4)
	Oui
	Oui
	Non


· Références dans le Code du Travail

(1) L.1111-3
(2) L.6322-37 ; D.6322-28 et D.6322-21

(3) D.6243-5  (exo. partielle de 11%)
(4) L.6321-13 et L.6322-37 
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